S#2 RIOS

%), ECUADOR

RED INTERNACIONAL D RGANIZAIONES OE SALUD

DESCRIPCION DE PUESTO

Titulo del puesto TECNICO DE PROYECTO ESMERALDAS

Supervisor COORDINACION NACIONAL DE PROYECTO

Fecha de revision Julio, 2023

PROPOSITO DEL PUESTO

Asistir técnicamente el desarrollo de las acciones del proyecto en temas especificos segiin lo requerido, asegurando el
cumplimiento de metas e indicadores en el marco de los valores organizacionales.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

Responsabilidades principales Resultados finales esperados

Asesorar en la formulacion de proyectos
a las Organizaciones en los componentes
asignados.

Al menos una propuesta presentada enfocada en los
componentes asignados.

Actuar como delegado del Coordinador
del proyecto en representacion a la
Asociacion RIOS en los territorios
donde se implementa el proyecto

Al menos | asocio con entidades estatales (Alcaldias,
GAD SGR y Ministerio de Salud, entre las mas
importantes).

Al menos | asocio con otras instituciones que contribuyan
a llevar a cabo el programa (Cruz Roja, UNFPA, CEDHU,
entre otras).

Coordinar la ejecucion, seguimiento e
informacion de los componentes del
proyecto a su cargo.

Ejecucion técnica cumplida al menos en el 80% en sus metas
e indicadores de manera semestral.
Informes trimestrales de ejecucion entregados.

Monitorear de manera periddica junto
con el coordinador del proyecto el
cumplimiento de metas, hitos e
indicadores planteados en el componente
asignado.

Cronograma mensual implementado, de acuerdo con las
condiciones de cada proyecto.
Trello actualizado de manera semanal.

Coordinar los componentes del proyecto
a su cargo, dentro del marco establecido
en el documento “Lineamientos
Conceptuales y Metodoldgicos para RIOS
— Ecuador”.

Informes de monitoreo de calidad trimestrales entregados
Informacion y datos solicitados por el Técnico de
Monitoreo de acuerdo al disefio del estudio.

Asegurar la inversion financiera en el
componente a su cargo

Ejecucion presupuestaria anual al 100%

Ser co responsable de la rendicion de
cuentas de los componentes del
proyectos a su cargo a la Asamblea y otros
actores locales.

Al menos | rendicion de cuentas realizada junto con la
Organizacion u otros actores al afo.

Asegurar la entrega de informacion
necesaria para procesos de linea de base
y evaluacion

Informacion y datos solicitados por el Técnico de
Monitoreo de acuerdo al disefio del estudio.

Ser co responsable con el Coordinador
de Area o Coordinador Nacional del
proyecto de presentar informes

100% de los informes enviados a Oficina Central en el
tiempo acordado y con la calidad esperada
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financieros y operativos del componente
a su cargo con el caracter mensual,
trimestral, semestral, anual y de fin de fase
cumpliendo con los procedimientos
administrativos y las politicas de control
interno de RIOS

Coordinar los roles, tareas y funciones del
personal directa o indirectamente
involucrado en el componente asignado.

100% de las actividades planificadas con el equipo sean
cumplidas segin cronograma mensual.

100% de conflictos/casos relacionados con el personal a
cargo en lo que refiere a la operacion del proyecto
solucionados que esté a su alcance.

Cumplir con los manuales, reglamentos,
politicas y procedimientos financieros,
administrativos y de seguridad vigentes de
RIOS.

0 incumplimientos a la normativa interna de RIOS.

CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y HABILIDADES

Indique los titulos de educacion, los conocimientos y las habilidades, todas las experiencias, y las licencias requeridas para
desempeniar esta posicion de una manera completamente competente. Marque con “X” el nivel requerido (minimo o preferible)

Descripcion Nivel
Minimo Deseable
Tercer Nivel en areas Sociales, Salud. X
.. Manejo de Microsoft Office u otros utilitarios. X
Educacion formal

Minimo 3 anos de experiencia en cargos similares. X

Experiencia Experiencia en Vigilancia Comunitaria en Salud X

Licencia o certificacion X

requerida




